MEDIATOR:

Informelle Biirgerbeteiligung Rosenstein: Offene Formate

Leitfaden ,,Offene Formate"

Bei den Offenen Formaten sind alle Interessengruppen und
Organisationen herzlich eingeladen, eigene Veranstaltungen
und Aktionen zu organisieren und durchzufihren, um

» eine umfassende Beteiligung der Blrgerinnen und Blir-
ger zu ermoglichen,

Vielfalt, Buntheit, Kreativitat und Spontaneitat sichtbar
werden zu lassen,

» die Eigenverantwortung und die Motivation der Bevoélke-
rung auf moglichst breiter Basis zu starken

lokale Potenziale zu mobilisieren.

Beispiele fiir offene Formate kénnen sein:

Stadtteilveranstaltungen, Stammtische, organisierte Bege-
hungen oder Befahrungen des Gelandes, Kinstlerprojekte zur
Zukunft des Rosenstein-Viertels, Moderationen zu bestimmten
Themen, Aktionen flr bestimmte Personenkreise (z.B. Veran-
staltungen mit Schilerinnen und Schilern, in Unternehmen,
Verbanden, Vereinen, usw.), u.v.m.

MEDIATOR GmbH - Mediation Konfliktberatung
Beate Voskamp & Stefan Kessen & Jana Friedrich (Moderationsteam)
BolschestraBe 114 - 12587 Berlin
rosenstein@mediatorgmbh.de
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Bitte z6gern Sie nicht, uns anzusprechen: Wir unterstiitzen in vielfdltiger Weise!
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MEDIATOR!

> Festhalten der Ergebnisse

Das Festhalten von Ergebnissen wahrend eines Offenen Formats dient vor allem
den folgenden Zielen:

» Unterstltzung flr die Interessensammlung und den Kriterienkatalog: Was ist
allen Beteiligten / Blirger/innen wichtig hinsichtlich der Entwicklungsflache
Rosenstein?

= Jede/r Beteiligte an den Offenen Formaten soll sich mit dem, was ihr / ihm
wichtig ist, wahr- und angenommen fuhlen.

Daher bitten wir Sie, bei der Durchflihrung eines Offenen Formats eine gewisse
Zeit einplanen und vorzusehen, in welcher die Teilnehmer/innen Uber ihre jewei-
ligen Bedarfe hinsichtlich der Entwicklungsflache Rosenstein diskutieren und re-
flektieren kénnen.

> Visualisieren der Ergebnisse

Dabei sollte auch sichergestellt werden, dass diese Erkenntnisse und Ergebnisse
schriftlich festgehalten werden: bspw. auf einzelnen Zetteln, Pinnwandkarten
oder Flipchartblattern. Bitte denken Sie daran, die entsprechenden Materialien
und Stifte wahrend eines Offenen Formats vorratig bzw. dabei zu haben.

> Leitfragen fiir das Festhalten von Ergebnissen

Ein zentrales Ziel der Informellen Blrgerbeteiligung ist es, sichtbar werden zu
lassen, was den Biirgerinnen und Biirgern besonders wichtig ist hinsicht-
lich der Frage, wie sie in Zukunft in der Stadt leben mdchten und insbesondere
im Zusammenhang mit der Entwicklungsflache Rosenstein.

Anhand der nachfolgenden Skizzen ist das den auf Seite 3 aufgelisteten Fragen
zugrundliegende Prinzip

Was ist Ihnen wichtig? — Und: Warum ist Ihnen das (so) wichtig?)

veranschaulicht.
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> Hilfreiche Fragen / Leitfragen:

Um im Rahmen der Offenen Formate diese Interessen und BedUrfnisse aller Be-
teiligten, d.h. das, was ihnen jeweils besonders wichtig ist, herausarbeiten zu
kdnnen, bieten sich u.a. folgende Fragen an:

Was gefallt Ihnen (an ...) (besonders) gut? - Und was genau und warum
(genau)?

Welcher Aspekt ist Ihnen dabei besonders wichtig? - Und warum?

Was gefallt Ihnen (an ...) nicht? Was genau nicht und warum nicht? Was
fanden Sie (daher/stattdessen) hilfreich? — Und warum?

Was ist mit Blick auf Rosenstein aus Ihrer Sicht (auf jeden Fall / insbe-
sondere) zu berilcksichtigen? - Und warum?

Was bedeutet das fiir Sie? oder: Was wirde das flr Sie bedeuten?

Woflr steht flr Sie die Entwicklungsflache Rosenstein? Was verbinden
Sie damit?

Was ist Ihnen (besonders) wichtig hinsichtlich der Entwicklungsflache
Rosenstein?

Welche Fragen sind fur Sie noch offen? Welche Antworten vermissen Sie
noch? Was muss aus Ihrer Sicht noch geklart / besprochen werden?

Wenn Sie das Besprochene / Wahrgenommene / das Erlebte / usw. re-
flektieren / bedenken / sich vor Augen fihren: Was ist Ihnen mit Blick
auf die Entwicklungsflache Rosenstein wichtig?

... und warum ist Ihnen das wichtig?

. und was ware dann anders flur Sie?

. und was hatte sich dann fiir Sie verandert?
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> Dokumentation des Offenen Formats

Um eine vollstandige Dokumentation aller Offenen Formate zu ermdglichen, bit-
ten wir Sie, uns folgende Dokumente zuzusenden:

» Die Ankiindigungsmaske des Offenen Formats mit u.a. Titel, Datum
und Ansprechpartner/in der Veranstaltung,

= ein Foto als Impression
= eine kurze Zusammenfassung der Highlights

» sowie die festgehaltenen Ergebnisse.

Diese Unterlagen kénnen Sie dem Moderationsteam der MEDIATOR GmbH ent-
weder

*= als Fotoprotokoll (mehrere Méglichkeiten) per Email:
- in einer Datei (word, pdf)
- Dropbox (mit entsprechendem Link)

= per Post an die MEDIATOR GmbH in Berlin senden,

» oder dem Team der MEDIATOR GmbH zeitnah persénlich tbergeben.
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